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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda
Checklist (V) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)

2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C| B |SB
MR [H][B)
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di
RPP v
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuiri terbimbing v
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian
kemampuan HOT ol
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD v
8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana
dan mudah dipahami v
9 | Iustrasi sampul LKPD menggambarkan materi
ajar v
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak
berlebihan v
11 | Penggunaan kombinasi wama yang padu dan
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak v
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS

HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan membert tanda

Checklist (\) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala

penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)
2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C|B|SB
M@ @] 6
1 | Kelengkapan identitas LKPD Vv
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di V/
RPP
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran /
inkuiri terbimbing
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian v
kemampuan HOT
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan /
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD V4
8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana 4
dan mudah dipahami
9 | Iustrasi sampul LKPD menggambarkan materi
ajar 4
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak Vi
berlebihan
11 | Penggunaan kombinasi warna yang padu dan Vi
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak v
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

AL Petunjuk pengisian

Dimohonkan Tbu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda
Checklist (\) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)

2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C| B |SB
M2 HIG)
I | Kelengkapan identitas LKPD vi
2 | Kejelasan petunjuk kerja Vv
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di \/
RPP
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuiri terbimbing v
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian o
kemampuan HOT
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan \/
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD \/
8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana \/
dan mudah dipahami
9 | lustrasi sampul LKPD menggambarkan materi
ajar v
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak
berlebihan v
11 | Penggunaan kombinasi warna yang padu dan \/
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak V4
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

\. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ihu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda

Checklist () pada holom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala

penilatan adalah sebagai benkut.

B. Pe

1 = Sangat Kuring (SK)
2= Kurng (K)

3 Cukup (C)

4 - Bk (B)

S = Sangat Baik (SB)

nilaian
[ - ‘ ~ Skor
Butir Penilaian SK| K| C| B |SB
e —————— M3 ]G
Kelengkapan identitas LKPD R V4
Kejelusan petunjuk kerja - V|
Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di

Kegiatan di L KPD mencerminkan punlxlajamn
Cinkuiri terbimbing

Key giatan di LKPD mencerminkan pencapaian
kemampuan HOT

Kunud.dmn l.nnbk.lh lanhk.:h l~.c. t'i.lmn

<K <<

l\lungbmmkan struktur l\almml yang sederhana
dian mudah dipahami

[ Hustrasi sampul L KPD menggambarkan materi
ajr

Penggunaan huruf yvang sesuai dan tidak
berlebihan

Pengpunain n kombinasi warna yang + padu dan
tdak berlebihan
Keharmonisan unsur tata letak

S . - -

& ol KU
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian
Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda
Checklist (V) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.
1 = Sangat Kurang (SK)

2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)
4 = Baik (B)
5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C|B|SB
M2 |IHI6)
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di \/
RPP

4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuiri terbimbing

5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian
kemampuan HOT

6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan

7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD

8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana \/
dan mudah dipahami

<l e =

9 | Ilustrasi sampul LKPD menggambarkan materi \/
ajar

10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak W/
berlebihan

11 | Penggunaan kombinasi warna yang padu dan Vi
tidak berlebihan )

12 | Keharmonisan unsur tata letak v
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS

HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda

Checklist (V) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala

penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)
2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK/ K| C|B|SB
MG @]6)
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di \/
RPP
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuiri terbimbing vV
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian \/
kemampuan HOT
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan \/
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD v
8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana
dan mudah dipahami V4
9 | HNustrasi sampul LKPD menggambarkan materi o
ajar
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak V4
berlebihan
11 | Penggunaan kombinasi warna yang padu dan \/
tidak berlebihan .
12 | Keharmonisan unsur tata letak v
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian
Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda
Checklist (\) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.
1 = Sangat Kurang (SK)
2 = Kurang (K)

3= Cukup (C)
4 = Baik (B)
5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C| B |SB
M [@[G) | @[5
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja V4
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di W4
RPP
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuiri terbimbing v
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian
kemampuan HOT v
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan v
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD V4

8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana /
dan mudah dipahami

9 | Tlustrasi sampul LKPD menggambarkan materi
ajar

10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak
berlebihan

11 | Penggunaan kombinasi warna yang padu dan
tidak berlebihan

12 | Keharmonisan unsur tata letak
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda
Checklist (\) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)

2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K|C|B|[SB
MBI
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di
RPP -4
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuiri terbimbing v
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian
kemampuan HOT %
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD Y
8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana
dan mudah dipahami V.
9 | Ilustrasi sampul LKPD menggambarkan materi "
ajar
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak v
berlebihan
11 | Penggunaan kombinasi wama yang padu dan v
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak .4
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian
Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda
Checklist (V) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)

3 = Cukup (C)
4 = Baik (B)
5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C | B |SB
M [@[BG)[H]EG)
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di
RPP ¥
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran v
inkuiri terbimbing
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian
kemampuan HOT e
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan v
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD v
8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana
dan mudah dipahami v
9 | Ilustrasi sampul LKPD menggambarkan materi
ajar V¥
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak 7
berlebihan
11 | Penggunaan kombinasi wama yang padu dan v
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak v
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memberi tanda
Checklist (N) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)

2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K|C | B |SB
M 12| G)[E](5)
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di
RPP ¥
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuiri terbimbing v,
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian v
kemampuan HOT
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan v
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD v
8 | Menggunakan struktur Kalimat yang sederhana
dan mudah dipahami v
9 | Nustrasi sampul LKPD menggambarkan materi
ajar v
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak
berlebihan ¥
11 | Penggunaan kombinasi warna yang padu dan o
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak v
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memben tanda
Checklist (V) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)

2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

S = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C | B|SB
MGG
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di J

RPP

4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuir terbimbing

5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian
kemampuan HOT

6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan

7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD

8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana
dan mudah dipahami

«|<| < <

9 | Iustrasi sampul LKPD menggambarkan materi
ajar

10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak
berlebihan

11 | Penggunaan kombinasi wama yang padu dan
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak

J << s |«
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LEMBAR VALIDASI LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
INKUIRI TERBIMBING BERBASIS AKTIVITAS
HIGHER ORDER THINKING (HOT)

A. Petunjuk pengisian

Dimohonkan Ibu memberikan penilaian tiap butir dengan memben tanda
Checklist (V) pada kolom skor penilaian yang tersedia. Adapun deskripsi skala
penilaian adalah sebagai berikut.

1 = Sangat Kurang (SK)

2 = Kurang (K)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)

B. Penilaian

Skor
No. Butir Penilaian SK| K| C| B |SB
- M|@[G) | |6
1 | Kelengkapan identitas LKPD v
2 | Kejelasan petunjuk kerja v
3 | Tujuan pembelajaran sesuai dengan yang ada di v
RPP
4 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pembelajaran
inkuir terbimbing v
5 | Kegiatan di LKPD mencerminkan pencapaian v,
kemampuan HOT
6 | Kemudahan langkah-langkah kegiatan v
7 | Penggunaan tata bahasa sesuai dengan EYD v
8 | Menggunakan struktur kalimat yang sederhana v
dan mudah dipahami
9 | HNustrasi sampul LKPD menggambarkan maten v
ajar
10 | Penggunaan huruf yang sesuai dan tidak W,
berlebihan
11 | Penggunaan kombinasi warna yang padu dan 7
tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak v
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tidak berlebihan
12 | Keharmonisan unsur tata letak v







